
丸善コンプライアンス指針

正直に。透明に。「あたり前の作法」を全力で行うために。 

丸善株式会社 



Ⅰ．「丸善コンプライアンス指針」の目的と基本姿勢 

１． 「丸善コンプライアンス指針」とは？ 

「コンプライアンス（Compliance）」は、日本語では、よく「法令遵守」と訳されま

すが、この言葉には、企業やその従業員が、単に法令違反を行わないことだけで

なく、社会倫理、道徳などの社会規範を守ることや、さらには、社会の要請や期待

に応えていくことも含まれています。 

私たちは、２００７年９月１日に「丸善経営理念」を定め、「知を鐙
と も

す」ことが私た

ちのミッション（社会における役割や存在意義）であることを確認しました。また、こ

のミッションを果たすために私たちが取るべき行動の道標として、７つの項目からな

る「行動規範」を定めました。 

「丸善コンプライアンス指針」は、２００２年１０月１日に制定した「丸善コンプライ

アンス行動指針」を、「丸善経営理念」を踏まえて全面的に見直し、私たちが日常

の業務を行う上で守るべき指針をまとめたものです。 

この指針には、「あたり前」の内容からより望ましい行動まで含まれていますが、

「丸善経営理念」の「行動規範」のうち、特に、「５ あたり前の作法を全力で行え。

気品が人をつくる。」と「６ 正直に。透明に。自信をもって清潔に生きる。」 をより

具体的にしたものということができます。 

また、私たちが広い意味でのコンプライアンスを実践し、社会の要請や期待に

応えていくためには、まず相手を思いやり、私たちにどのような期待を寄せていた

だいているのかを感じ取ることが大切です。この指針は相手を思いやるというコン
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プライアンスの基本的な考え方を根本に置いておりますので、この指針を守ること

は「丸善経営理念」の「行動規範」の「３ 感謝と笑顔を忘れない。どれだけ人を思

いやれるか。」の実践とも言えるのです。 

２． 対象範囲－「私たち」とは？ 

「丸善コンプライアンス指針」でいう「丸善」とは、丸善株式会社とその子会社

（下記参照）を指します。また、「私たち」とは、「丸善」の 

■ 代表取締役、取締役、監査役

■ 執行役員

■ 従業員（関連会社からの出向社員および「丸善」で業務に従事する派遣社

     員を含む。） 

を指します。 

※ 丸善株式会社の主な子会社 （2013 年 6 月 1 日現在） 

株式会社第一鋼鉄工業所、株式会社編集工学研究所、Maruzen International Co.,Ltd. 

３． 判断の基準として 

まず確認しておきたいことは、倫理と利益のどちらかを取らなければならない場

面に遭遇したら、私たちは、迷わず倫理を取る、ということです。 

そのため、「丸善経営理念」および「丸善コンプライアンス指針」を常に念頭に

置き、また、随時これを参照して、業務を遂行してください。 特に「丸善コンプライ

アンス指針」は、私たちが対処すべき具体的なケース４０項目を想定したときに、

判断の拠りどころ（基準）となるものです。そして、この指針を守らずに、「知を鐙
と も

す」という私たちのミッションを達成することはできません。 
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「丸善コンプライアンス指針」はそれ程基本的なものであり、この指針を確実に守

るその取り組みの先に、私たちのミッションの達成が見えてくると言えます。 

ただし、ここに全てが網羅されているわけではありません。ここに記載されてい

なかったり、問題が複雑であったり、あるいは知識が不足していたりして、自分では

判断できないときは、自分の解釈だけで行動せず、必ず所属長や専門部署に相

談してください。 

また、指針の内容は不変のものではありません。今後も内容を適宜見直し、必要

に応じて取締役会の承認を得て改定し、共有していきます。 

４． 違反行為への対応 

違反行為を発見・目撃した場合や、違反行為を行うよう指示を受けた場合、あ

るいは自ら違反行為を行った場合は、必ず、所属長、社内の専門部署、あるいは

「コンプライアンスデスク」などに報告・通報してください。 

違反行為を行ったり、それを黙認したりした場合は、法令に基づき刑事罰を受

けたり、就業規則などに基づく懲戒の対象になる場合があります。 
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Ⅱ．丸善コンプライアンス指針 

１． 人権の尊重 

① 私たちは、性別、人種、国籍、宗教、思想、身体上のハンディなどに基づい

たいかなる差別も行いません。 

② 私たちは、だれに対してもその人格、個性、プライバシーを尊重し、また社会

的な弱者に配慮します。 
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